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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w dodatkowych dziataniach projektu obejmujacych
doradztwo zawodowe, warsztaty rozwoju umiejetnosci (uczniowie, studenci, doktoranci,
doradcy zawodowi) w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki

odnawialnej — bioenergetyki w Swarozynie

§1.
Informacje ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w dodatkowych dziataniach
projektu realizowanych w Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Energetyka
odnawialna — Bioenergetyka w Swarozynie (nr umowy KPO/23/2/BCU/U/0015) tj:
doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe.

2. Organem prowadzgcym Branzowego Centrum Umiejetnosci jest minister witasciwy
do spraw rolnictwa.

3. Siedzibg Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Energetyka odnawialna —
Bioenergetyka w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w
Swarozynie jest ul. Szkolnej 2, 83-115 Swarozyn, NIP 5931027162.

4. Okres realizacji przedsiewziecia to: 01.05.2025 — 30.06.2026r.

5. Dziatalno$¢ placéwki finansowana jest ze $Srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO)
zgodnie z wnioskiem o objecie wsp ramach konkursu , Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych c iejetnosci (BCU), realizujagcych koncepcje
centrow doskonatosci zawodowej (Co u

6. Celem realizacji przedsiewziecia jes cie przygotowania kadr na potrzeby
nowoczesnej gospodarki poprzez zapewhiénie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej
wspotpracy biznesu z edukacja zawodowag na wszystkich poziomach ksztatcenia
zawodowego, a takze wdrozeni epcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie
ksztatcenia zawodowego.

7. Oferta dodatkowych dziatan “projektu  skierowaha jest do ucznidéw, studentdw,
doktorantéw, absolwentéw oraz doradcow zawodowych.

8. Zajecia obejmujgce doradztwo zawodowe oraz warsztaty rozwoju umiejetnosci dla
uczniéw, studentéw, doktorantéw, absolwentéw i doradcéw zawodowych realizowane sg
w trybie stacjonarnym — w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci przy ul. Szkolnej 2
w Swarozynie lub w trybie online.

9. Udziat w zajeciach w ramach przedsiewziecia jest bezptatny.

§2.
Definicja poje¢
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) przedsiewzieciu - nalezy przez to rozumie¢ ogdt dziatan realizowanych przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Energetyka odnawialna -
Bioenergetyka w Swarozynie, zwany dalej Branzowym Centrum Umiejetnosci (BCU),

b) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa udziatu w
dodatkowych dziataniach projektu obejmujacych doradztwo zawodowe oraz
warsztaty rozwoju umiejetnosci;

c) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ ministra wtasciwego do spraw
rolnictwa,
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d) Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumieé zespdt w sktad ktérego wchodzg co
najmniej 1 osoby wyznaczone przez Dyrektora BCU i 1 osoba wyznaczona przez
Partnera Branzowego,

e) protokole - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie
os6b w danej edycji rekrutacji, uwzgledniajagcy date posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkéw,

f) podmiocie branzowym - nalezy przez to rozumie¢ Unia Producentdéw i Pracodawcow
Przemystu Biogazowego i Biometanowego z siedzibg ul. Solec 18 lok. U31, 00-410
Warszawa,

g) kandydat/kandydatka — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra spetnia kryteria
dostepu na dzien dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby BCU,

h) uczestnik/uczestniczka — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w dziataniach projektowych obejmujacych doradztwo zawodowe oraz warsztaty
rozwoju umiejetnosci.

§3
Zakres wsparcia
1. BCU realizuje dziatania w 4 obszarach:

e Obszar | — dziatalno$¢ edukacyjno- szkolenlowa

e Obszar Il — dziatalno$¢ integrujgco-

e Obszar lll — dziatalno$¢ innowacyj

e Obszar IV —dziatalnos¢ doradcz

2. Regulamin okresla zasady wsparcia ofer g)rzez Branzowe Centrum Umiejetnosci w
ramach obszaru IV — dziatalno$¢ doradczo-promecyjna, obejmujgcego w szczegdlnosci:
a) korzystanie z platformy INFOZAWMWE (infozawodowe.mein.gov.pl) oraz innych

dedykowanych platform C realizacji zadan, w tym zamieszczanie
materiatow C ch danej dziedziny;
b) wsparcie szkét i placow SW oraz uczelni w realizacji doradztwa

zawodowego w aktywizacji Z.aWOdO\.NEJ., uczniéw, studentéw, doktorantéw,
absolwentow studiow oraz doradcéw zawodowych;
c) promocje zawodow i ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci w dziedzinie
bioenergetyki;
d) upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019 r,;
e) wspieranie o0séb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej
dziedzinie.
3. W okresie realizacji przedsiewziecia jedna osoba moze skorzysta¢ maksymalnie z jednej
formy wsparcia.
4. Szkolenia obejmujgcych doradztwo zawodowe, warsztaty rozwoju umiejetnosci odbywac
sie beda zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej Branzowego
Centrum Umiejetnosci.
5. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do dokonywania zmian
harmonogramu szkolen.
6. Rekrutacja ma charakter ogdlnopolski.

§4.
Kryteria dostepu
1. Wszystkie zadania — formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem i zakresem projektu.
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2. Wszelkie informacje dotyczace realizacji zadan bedg prezentowane przed rozpoczeciem
kursu na stronie internetowej BCU.

3. Uczestnikiem/-czkg w dodatkowych dziataniach projektu obejmujacych doradztwo
zawodowe, warsztaty rozwoju umiejetnosci moze by¢ osoba spetniajgca jedno z
ponizszych kryteriéw dostepu:

a) Doradca zawodowy posiadajgca niezbedne doswiadczenie i kwalifikacje zgodnie z art.
26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe lub inne kwalifikacje umoz-
liwiajgce swiadczenie doradztwa zawodowego w urzedach pracy i instytucjach rynku
pracy, w tym w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego i planowania Sciezki
kariery.

b) Uczniéw, studentéw, doktorantéw, absolwentéw studidw.

4. Grupy docelowe zakwalifikowane do udzialu w dodatkowych dziataniach projektu
obejmujgcych doradztwo zawodowe, warsztaty rozwoju umiejetnosci realizujg je
nieodptatnie.

5. Uczestnikiem/-czkg w dodatkowych dziataniach projektu obejmujgcych doradztwo
zawodowe, warsztaty rozwoju umiejetno$ci moze by¢ wytacznie osoba, ktdéra we
wskazanym terminie ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymienione w §5 i dostarczyta je do
siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci w Swarozynie.

6. Uczestnikiem/-czkg moze by¢ osoba za ujaca na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

7. Uczestnikiem/-czka w dodatkowy niach projektu obejmujacych doradztwo
zawodowe, warsztaty rozwoju um awogq by¢ osoby zgtoszone z wiasnej
inicjatywy tj. indywidualnie.

8. Kandydat/-ka musi spetniac kryteria‘ pu na dzien dostarczenia do siedziby
Branzowego Centrum Umiejetnosci dokumentow rekrutacyjnych wskazanych w §5.

9. Kandydat/-ka staje sie Ucz iki Ea po g zakwalifikowaniu do wudziatu w
dodatkowych dziataniach pro?%eo ejmujgeycht doradztwo zawodowe, warsztaty

rozwoju umiejetnosci.

§ 5.
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa sie z zachowaniem zasady niedyskryminacji, w sposdb bezstronny, na
podstawie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: formularza zgtoszeniowego,
informac;ji o przetwarzaniu danych osobowych oraz wskazanych zaswiadczen i oswiadczen
zawierajgcych niezbedne informacje.
W przypadku ucznia/uczennicy ponizej 18 roku zycia wymagana jest zgoda
rodzica/opiekuna prawnego na udziat w kursie oraz na udziat dziecka w badaniach
ankietowych.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty, ogdlnopolski, powszechny wobec wszystkich oséb,
ktdre spetniajg kryterium dostepu wskazane § 4.

3. Rekrutacja uczestnikdw prowadzona jest w sposdb ciggly. Informacje o terminach
realizacji szkolei lub warsztatéw beda publikowane na biezgco, nie pdzniej niz 7 dni
kalendarzowych przed planowanym rozpoczeciem danego szkolenia. Informacje beda
zamieszczane réwniez w mediach spoteczno$ciowych Branzowego Centrum Umiejetnosci
oraz na stronie internetowej.

4. Warunkiem uruchomienia szkolenia jest zgromadzenie odpowiedniej liczby uczestnikéw,
a terminy szkolen zostang ustalone po skompletowaniu grupy.
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5. W przypadku niezrekrutowania zatozonej liczby Uczestnikdw/-czek przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wodwczas bedzie przebiegata do momentu
zrekrutowania petnej liczby oséb zaplanowanej dla danego etapu rekrutacji. Termin
rekrutacji uzupetniajgcej zostanie opublikowany na stronie internetowej Branzowego
Centrum Umiejetnosci w zaktadce Doradztwo Zawodowe.

6. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw/-ek na Uczestnika/-czke w procesie
rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy - ktéry nalezy przygotowaé¢ w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z
czytelnym podpisem Kandydata/-ki (Zatgcznik nr 2);

b) deklaracja uczestnictwa w dodatkowych dziataniach projektu obejmujgcych
doradztwo zawodowe, warsztaty rozwoju umiejetnosci (Zatgcznik nr 3);

c) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (Zatqcznik nr 4);

d) w przypadku doradcow zawodowych nalezy zataczy¢ dokument (np. dyplom,
zaswiadczenie itp.) potwierdzajacy posiadanie niezbednego doswiadczenia i
kwalifikacji — kopie nalezy dotgczy¢é przy sktadaniu kompletnej dokumentacji
zgtoszeniowe;.

7. Proces rekrutacji rozpoczyna sie w momencie zgtoszenia online — przez strone
internetowg lub e-mail: bcuswarozyn@ i.pl oraz dostarczenia dokumentow
rekrutacyjnych do siedziby Branzowe um Umiejetnosci. Dokumenty mozna
dostarczy¢:

a) osobiscie do siedziby BCU w L') w godz. 8:00-15:00,
b) pocztg lub kurierem na adres AMZamknietej kopercie z adnotacja:

,Dokumenty rekrutacyjne do projektu ,BfaRzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie

Energetyka odnawialna — Bioenergetyka w Swarozynie”,

c) elektronicznie na adres: bcgotn@up bi.pl (podpisane elektronicznie).

Dokumenty przestane elektronicznie"nie gaj starczenia wersji papierowe;j.

8. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na‘stronie ‘internetowej Branzowego Centrum
Umiejetnosci Bioenergetyka w Swarozynie (www.bcubioenergetykaswarozyn.pl).

9. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
Kandydata/-tki do udziatu w dodatkowych dziataniach projektu obejmujgcych doradztwo
zawodowe, warsztaty rozwoju umiejetnosci.

10. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po zamknieciu rekrutacji lub nie sg kompletne
i/lub nie zawierajg danych umozliwiajagcych kontakt z Kandydatem/-tkg nie bedg
rozpatrywane.

§6
Proces rekrutacji
1. Nabér do udziatu w projekcie bedzie prowadzony dwuetapowo w sposdb ciggty, zgodnie z
zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.
ETAP | ocena formalna — prowadzona w metodzie zerojedynkowej: 1 - spetnia, O - nie
spetnia. Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy:
e ztozone przez Kandydata/-ke dokumenty rekrutacyjne sg kompletne i poprawnie
wypetnione,
e Kandydat/-ka spetnia kryterium dostepu.
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10.

W przypadku niespetnienia minimum 1 z wyzej wymienionych punktéw, kandydatura
zostanie odrzucona. Po zakonczeniu oceny formalnej sporzadzona zostanie lista osdb
zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji oraz lista oséb odrzuconych.

ETAP Il ocena kryteriow premiujacych - na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przyznaje
punkty premiujgce:
= a) uczniowie ostatniej klasy szkoty podstawowej, technikum lub liceum branzowego
(ostatni rok nauki): +3 pkt,
b) studenci: +2 pkt,
c) doktoranci i absolwenci: +1 pkt.

» doradza zawodowy posiadajgcy niezbedne doswiadczenie i uprawnienia:
a) doswiadczenia zawodowego pow. 5 lat: +5 pkt,
b) doswiadczenia zawodowego od 2 do 4 lat: +3 pkt,
c) doswiadczenia zawodowego 1 rok: +1 pkt,

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z
procesu rekrutacji oraz liczby ztozonych formularzy zgtoszeniowych.

Osoby zakwalifikowane zostang poinfor, ne telefonicznie lub mailowo.

O przyjeciu uczestnika do projektu a¢ bedzie spetnienie przez Kandydata/-tke
kryteriow formalnych oraz suma skanych w kryteriach fakultatywnych
wskazanych przez Kandydata/-tke w: zu zgtoszeniowym do projektu. Oceny
zgtoszeri dokonuje komisja rekrutacyjna,ktéfazatwierdza wybor uczestnikdw.

Kandydat ma prawo do odwotania sie o cyzji komisji rekrutacyjnej. W tym celu nalezy

zgtosi¢ pisemnie uwagi (w terminie.nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o wynikach rekrutacji%jr S biuraw siedzibg przy ul. Szkolnej 2, 83-115
Swarozyn. Ostateczng decyzje 0 przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do projektu
podejmowacé bedzie komisja rekrutacyjna. .

W przypadku réwnej liczby punktéw decydowac bedzie data i godzina wptywu
dokumentéw rekrutacyjnych.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokdt zawierajacy liste podstawowa, liste rezerwowa
oraz liste oséb odrzuconych.

W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dang forme wsparcia powstang oddzielne dla
kazdego kursu/szkolenia listy rezerwowe.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia z udziatu w szkoleniu z listy podstawowe;j,
zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.

Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu bedzie prowadzony
z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Dziatania rekrutacyjne wsparte beda kampanig promocyjno-
informacyjna.

§7
RAwnos¢ szans i niedyskryminacji
Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujgc dziatania w ramach przedsiewziecia kieruje sie
zasadg rownego dostepu do zasobdw ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.
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2. Branzowe Centrum Umiejetnosci zapewnia dostepnos¢ produktéw przedsiewziecia
osobom z niepetnosprawnosciami.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci realizujgc swojg dziatalnos¢ stosuje zasady
uniwersalnego projektowania i racjonalnych usprawnien zapewniajgce dostepnosé¢ oraz
mozliwos¢ korzystania z wspieranej infrastruktury, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
Standardow dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

§8
Prawa i obowigzki uczestnikow/-czek szkolen obejmujgcych doradztwo zawodowe i
warsztatéw rozwoju umiejetnosci
1. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:

a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa,

c) potwierdzania obecnosci kazdorazowo potwierdzajac ten fakt witasnorecznym
podpisem na lisScie obecnosci lub w przypadku oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci obecnos¢ potwierdza nauczyciel swoim podpisem,

d) wypetniania ankiet monitorujgcych i testow (weryfikujgcych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg szkolen obejmujgcych doradztwo zawodowe i warsztatow
rozwoju umiejetnosci,

e) wspotpracy ze wszystkimi podmi angazowanymi w realizacje przedsiewziecia,

f) przestrzegania przyjetych norm d Otzycia spotecznego, w tym dbatosci o
sprzet i urzadzenia wykorzystywan rn realizacji projektu,

g) zgtaszanie wszelkich awarii sprzetu rowadzgcej szkolenia,

h) informowania o zmianach dotyczacyeéh'danych osobowych.

2. Uczestnik/-czka szkolenia obejmujacego doradztwo zawodowe i warsztatdw rozwoju

umiejetnosci zobowigzany/-a jeﬂbl 2acegrti::jmowania o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcié lub uniemozliwié Ist:ﬁia koleniach.

3. Uczestnik/-czka szkolenia obejmujgcego “doradztwo zawodowe i warsztatdw rozwoju
umiejetnosci zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 90% zajeé realizowanych
indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw szkolen.

4. Uczestnik/-czka szkolenia obejmujacego doradztwo zawodowe i warsztatéw rozwoju
umiejetnosci zobowigzany/-a jest do udziatu w badaniach ankietowych prowadzonych
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci.

5. Kazdy z Uczestnikdw szkolenia obejmujgcego doradztwo zawodowe i warsztatéw rozwoju
umiejetnos$ci ma prawo do rezygnacji z udziatu w szkoleniach na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

6. Po zakonczeniu szkolenia obejmujgcego doradztwo zawodowe i warsztaty rozwoju
umiejetnosci kazdy uczestnik/-czka otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce udziat i
zrealizowanie programu szkolenia.

§o.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach obejmujgcych doradztwo zawodowe i
warsztatow rozwoju umiejetnosci
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu obejmujgcego doradztwo zawodowe i
warsztatdw rozwoju umiejetnosci Uczestnik/-czka zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowaé przedstawiciela BCU, najpdzniej na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
pierwszych zaje¢ oraz dostarczy¢ do siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci pisemne
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oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-mailem, badZ za posrednictwem operatora
pocztowego lub kuriera).

2. Rezygnacja z udziatu w trakcie realizacji szkolenia obejmujgcego doradztwo zawodowe i
warsztaty rozwoju umiejetnosci jest mozliwa wytgcznie w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez zgtoszenie drogg elektroniczng na adres: bcuswarozyn@upebi.pl wraz z
niezwtocznym podaniem przyczyny. Rezygnacja taka przyjmowana jest jedynie w
przypadku osobistych lub zawodowych powodéw (np. choroba lub inne istotne przyczyny).

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki
szkolenia obejmujacego doradztwo zawodowe i warsztatow rozwoju umiejetnosci z listy
Uczestnikow/-czek w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki w szkoleniu obejmujgcego
doradztwo zawodowe i warsztatéw rozwoju umiejetnosci z listy uczestnikdw jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w szkoleniu obejmujgcego doradztwo
zawodowe i warsztatow rozwoju umiejetnosci, Dyrektor Branzowego Centrum
Umiejetnosci moze domagacé sie zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych i/lub
innych kosztow poniesionych z realizacjg szkolenia.

Posta koncowe

1. Uczestnicy zobowigzani sg do przest jszego Regulaminu
2. W sprawach nieuregulowanych niniejs uminem decyduje Dyrektor Branzowego

Centrum Umiejetnosci.
3. Organ prowadzacy Branzowe Centrum WMiejetnosci zastrzega sobie prawo dokonania
zmian tresci Regulaminu. Zmiana Regulamlnu obowigzuje od dnia publikacji na stronie

internetowej Branzowego Centr etnosi l
4. Decyzje Dyrektora Branzowego i sg ostateczne i nie przystuguje od

nich odwotanie.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02. 02 2026 r.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Regulamin rekrutacji.

Zatacznik nr 2: Formularz zgtoszeniowy.

Zatacznik nr 3: Deklaracja uczestnictwa.

Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (RODO).
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